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: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
E MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA

P. “PURIFICA" E.S.P.

S NIT. 809.004.412-4

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019
De acuerdo a que se debera implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracion los temas a capacitar y de igual forma se tendran

en cuenta cualquier otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relacién con su
cargo.

NOMBRE COM LETO:%'D\OV\ \’\?CWIUD&’?% (conxeden

CEDULA: _(f=qq. 6dR Vo>~ o )
CARGO: ke Vg FACIACOD '-T Sutercrnldr 6 ron)

Selecciones con una X los temas de su interés.
TEMAS X

GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE POTABILIZACION
MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA

SANEAMIENTO AMBIENTAL
SISTEMAS AVANZADO
FONTANERIA Y PLOMERIA
LOGISTICA DE INVENTARIO
MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE
ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO ><

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA

@ SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS

RELACIONES INTERPERSONALES

COCINA

\.
)

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacién Mejor

Carrera 4 No, 8-15 Teléfono: (098) 2280261- Telefax: (098) 2282827 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner




: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
E MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA

P. “PURIFICA” E.S.P.

B NIT. 809.004.412-4

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

De acuerdo a que se debera implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracion los temas a capacitar y de igual forma se tendran
en cuenta cualquler otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relacién con su

o J05s A 178 Ly /9

NOMBRE COMPLETQ:
CEDULA: 7. 207 . 5/5 Z

CARGO: 749 A 77;( 1/] C, IO
Selecclones con una X los temas de su interés.
TEMAS : X

GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE POTABILIZACION
MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA — — -

SANEAMIENTO AMBIENTAH—v\mR——I—/
SISTEMAS AVANZADO

FONTANERIAYPLOMERIA — —
LOGISTICA DE INVENTARID——————
MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE

ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL T

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL -~~~ T
SUPERVISION DEREDES e ——
ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS

RELACIONES INTERPERSONALES

COCINA

®

L %7‘ r

%

|

-ﬂy

s

i

~

@

bt S¢S A

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacién Mejor

Carrera 4 No. 8-16 Teléfono: (098) 2280261- Telefax: (088) 2262827 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner



@

MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
P. “PURIFICA” E.S.P.
' NIT. 809.004.412-4

- EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DEL

E.
S.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)

VIGENCIA 2019

De acuerdo a que se deberd implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracion los temas a capacitar y de igual forma se tendran

en cuenta cualquier otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relacién con su

cargo.

|
g(E)gnLlﬂs COMPLETO: E\rwi hno Judly Mere \A
CARGO: ' 2@5:’1 "‘g Z&Q{,\az
I

Selecciones con una X los temas de su interés.

TEMAS

GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE POTABILIZACION

MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA

SANEAMIENTO AMBIENTAL

SISTEMAS AVANZADO

FONTANERIA Y PLOMERIA

LOGISTICA DE INVENTARIO

MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE

ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS

RELACIONES INTERPERSONALES

COCINA

N [ PRSI TR TR TR TS TR T TP [ ] o<

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacién Mejor

Carrera 4 No, 8-15 Teléfono: (098) 2280261- Telefax; (098) 2282827 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner



, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
6 MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
E. =~ P. “PURIFICA” E.S.P.
T NIT. 809.004.412-4

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

D.e acuerdo a que se debera implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracion los temas a capacitar y de igual forma se tendran
en cuenta cualquier otro tema de interés, resattando que estos deben tener relacién con su

cargo.

NOMBRE COMPLETO: AK'VW\ ,CQ Colpatano G \J}Se@rc_%,
CEDULA: 294, 44/ ﬁ‘fl\h/\

CARGO: /- OntaneyO 7

Selecciones coq1 una X los temas de su interés.

TEMAS X

GESTION DOCUMENTAL

SISTEMADE POTABILIZACION _ ——— [

MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA — _ _ I e
® SANEAMIENTO AMBIENTAL — - | Rr

SISTEMAS AVANZADO

FONTANERIA Y PLOMERIA —— — A

LOGISTICA DE INVENTARIO '

MANUALIDADES — — —X

VENTAS Y SERVICIOALCLIENTE __—— — _ X

ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
SUPERVISION DE REDES -~ - e
ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS
ADMINISTRACION DE PERSONAL
CONTRATACION ENTIDADES E.S.P
ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL
- CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
@) SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' ERGONOMIA
PRIMERO AUXILIOS
#| SALUD OCUPACIONAL
MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS
RELACIONES INTERPERSONALES
COCINA

R[S

™

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacién Mejor

Carrera 4 No. 8-15 Teléfono: (098) 2280261- Telefax: (098) 2282827 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
E. P. “PURIFICA” E.S.P.
. NIT. 809.004.412-4

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019
De acuerdo a que se debera implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracion los temas a capacitar y de igual forma se tendran

en cuenta cualquier otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relacion con su
cargo.

NOMBRE COMPLETO: f\\‘ew‘ wecg ﬁ*mauw @&cj t/(/fa )
CEDULA: 6x-800-026. )
CARGO: vwte de Amacau.

oo

Selecciones con una X los temas de su interés.

TEMAS

GESTION DOCUMENTAL A
SISTEMA DE POTABILIZACION
MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA

@ SANEAMIENTO AMBIENTAL- — —————
SISTEMAS AVANZADO —

FONTANERIA Y PLOMERIA

= | LOGISTICADE INVENTARIO -——————— — —— ]

MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE

= ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS
ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADESESP - —
ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL
CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
e SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO - —
s ERGONOMIA D —
PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS .
RELACIONES INTERPERSONALES =
COCINA

b

!
N
>

X% (X%

X

X X |X

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacién Mejor

Carrera 4 No. 8-15 Teléfono: (098) 2280261- Telefax: (088) 2282627 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner



, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
ETs “PURIFICA” E.S.P.
- NIT. 809.004.4124

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

De acuerdo a que se deberd implementar el plan de capa.citacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondr4 a consideracién los temas a capacitar y de igual forma se tendran
en cuenta cualquier otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relaciln con su
cargo.

NOMBRE COMPLETO; kO o T D 1600k S
CEDULA: __ 93] (Gparl O

CARGO:  TTohTe AING™ LY

. ] .
Selecciones con una X los temas de su interés.
TEMAS X

GESTION DOCUMENTAL
SISTEMA DE POTABILIZACION— ———— JE—
MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA

@ SANEAMIENTO AMBIENTAL
, SISTEMAS AVANZADO
FONTANERIAY PLOMERIA -~~~ — I ¥
LOGISTICA DE INVENTARIO
MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE

ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
SUPERVISION DE REDES ' - ——————
ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA

e SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .——————" ==

e ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS
RELACIONES INTERPERSONALES

COCINA

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacion Mejor

Carrera 4 No. 8-15 Teléfono; (098) 2280261- Telefax: (098) 2282827 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner



- EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
B S - “PURIFICA” E.S.P.

NIT. 809.004.412-4

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

De acuerdo a que se deberd implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracién los temas a capacitar y de igual forma se tendran

en cuenta cualquuer otro tema de interés, resaltando que estos deb;n tener relacién con su
cargo.

NOMBRE CoMPLETO;
LA: X[ Tey [ 4
CARGO: [cfe A [Tentenipmlend e

Selecciones cou/un{ X los temas de su interés.
TEMAS

GESTION DOCUMENTAL
SISTEMA DE POTABILIZACION —— —— ]
MICROBIOLOGIA '

X

Y

HIDRAULICA — — —  —————  ——
: LA

b3

i SANEAMIENTO AMBIENTAL
SISTEMAS AVANZADO

FONTANERIA Y PLOMERIA
LOGISTICA DE INVENTARIO
MANUALIDADES _
VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE — e L
ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL -~ ——— =

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL —— o
SUPERVISION DE REDES , - =——————"
ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
@ SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - = =
ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS A ==
SALUD OCUPACIONAL e — T T
MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS R ————— |
RELACIONES INTERPERSONALES ,‘_
COCINA

XS

)5?4,

A

D4

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacién Mejor

Carrera 4 No. 8-16 Teléfono: (098) 2280261- Telefax: (098) 2282827 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner



@

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
E. s P. “PURIFICA" E.S.P.
" 8 NIT. 809.004.412-4

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
'VIGENCIA 2019

D_e acyerdo a que se debera implementar el plan de capacitacion y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracion los temas a capacitar y de igual forma se tendran

en cuenta cualquier otro tema de interds, resaltando que estos deben tener relacién con su
cargo.

NOMBRE compLETo.&f@S(’ _Oan) /D cE é/ / /4
SEDULA: g 3 7o) Ypl 4
ARGO: [T, ¢ e Lzl
Selecciones con una X los temas de su interés.
TEMAS X
GESTION DOCUMENTAL  ——— — — — . _

SISTEMA DE POTABILIZACION ,
MICROBIOLOGIA '

HIDRAULICA |
SANEAMIENTOAMBIENTAL _————— A

SISTEMAS AVANZADO
FONTANERIA Y PLOMERIA

LOGISTICA DE INVENTARIO —— X
MANUALIDADES [
VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE . N
ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA oo A
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO ——————__{J -

MECANICA INDUSTRIAL
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES
ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATVOS | |_
ADMINISTRACION DE PERSONAL {
CONTRATACION ENTIDADES E.S.P Ny
ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL : 7

.

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS

RELACIONES INTERPERSONALES

COCINA

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacién Mejor

Carrera 4 No. 8-15 Teléfono: (098) 2280261- Telefax: (098) 2282827 Email: purificaesp@yahoo.es

(0

Scanned by CamScanner



—
-—

DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
s I “PURIFICA” E.S.P.
t NIT. 809.004.412-4

E EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS /

E.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

De acuerdo a que se debera implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondrd a consideracién los temas a capacitar y de igual forma se tendran
en cuenta cualquxer otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relacién con su

cargo.
NOMBRE COMPLETO: ﬂéﬂnf[c, é)}aqo Hdvd(fr

CEDULA: £ /of. 39% 730 db  donlocccren
CARGO (_/]_C'[r /1 lrv. A.f{f'(u(! \1’4 ’r/r-’ /ﬁll(.\ﬂn’

Selecciones con una X los temas de su interés.

TEMAS

GESTION DOCUMENTAL al

| SISTEMA DE POTABILIZACION
MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA

SANEAMIENTO AMBIENTAL
SISTEMAS AVANZADO
FONTANERIA Y PLOMERIA
LOGISTICA DE INVENTARIO
MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE
ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL _
CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS
RELACIONES INTERPERSONALES
COCINA

b

~ [RIR &

XX A

X

¢|¥ ’iﬁ

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacion Mejor

Carrera 4 No. 8-15 Teléfono: (098) 2280261- Telefax: (098) 2282627 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner



|7

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
E. s I “PURIFICA" E.S.P.
" . NIT. 809.004.412-4

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

De acuerdo a que se deberd implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracidn los temas a capacitar y de igual forma se tendran
en cuenta cualquier otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relacion con su
cargo.

L 4 ’
NOMBRE COMPLETO: @/ é‘l 77 fQ/;[ = — %
CEDULA: 7_%, 20 4 3{7 //';Si—s i /o u leat PPU)
CARGO: 7 g ' =
Selecciones con una X los temas de su interés.
TEMAS X
GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE POTABILIZACION
MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA e — N VY
SANEAMIENTO AMBIENTAL —— D U
SISTEMAS AVANZADO

FONTANERIA Y PLOMERIA

LOGISTICA DE INVENTARIO

MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE

ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL :

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS
RELACIONES INTERPERSONALES —— »

COCINA

Otros temas de interés:

Unidos Por Una Purificacién Mejor

Carrera 4 No. B-15 Teléfono: (098) 2280261- Telefax: (098) 2282827 Email: purificaesp@yahoo.es

Scanned by CamScanner



[
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
s I- “PURIFICA” E.S.P.
: NIT. 809.004.412-4

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

ee acuerdo a que se deberd implementar el plan de capacitacién y formacion para la
elgencm 2019, se pondra a consideracién los temas a capacitar y de igual forma se tendran
N cuenta cualquier otro te Wterés resaitando que estos deben tener relacién con su

o ﬁ M \Q@A’f\

NOMBRE COMPLETO:

CEDULA:
CARGO: f”y £ o[;/b,.zyf@

Selecciones cgr%na Xlos tepa/s de su{né:és.

TEMAS

X =

GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE POTABILIZACION
_MICROBIOLOGlA

HIDRAULICA

SANEAMIENTO AMBIENTAL
SISTEMAS AVANZADO
FONTANERIA Y PLOMERIA

LOG[STICA DE INVENTARIO
MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE _
ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARA — —  ——————— — )(»
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO !

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS - — — ———————
ADMINISTRACION DE PERSONAL e e S
CONTRATACION ENTIDADES E.S.P o .
ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL — e
CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJIO — .
ERGONOMIA . ————

PRIMERO AUXILIOS -
SALUD OCUPACIONAL Do ——
MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS

RELACIONES INTERPERSONALES

COCINA

T LA A A

Otros temas de interés:
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

De acuerdo a que se deberi implementar el plan de capacitacion y formacién para la
vigencia 2019, se pondra a consideracién los temas a capacitar y de igual forma se tendran

2 Cuenta cualquner otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relacién con su
rgo.

NOMBRE COMPL?‘O Q\@m TeQ\G Dol Covbs

CEDULA: 0| I
CARGO:  —\of- Cc(,n%m( [AHernO

" U
Selecciones con una X los temas de su interés.
TEMAS X

GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE POTABILIZACION
MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA

P SANEAMIENTO AMBIENTAL
SISTEMASAVANZADO  —— — — ——— ————— =
FONTANERIA Y PLOMERIA ]
LOGISTICA DE INVENTARIO
MANUALIDADES i Y

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE
ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS
ADMINISTRACION DE PERSONAL
CONTRATACION ENTIDADES E.S.P
ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL B
CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
Q SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS

RELACIONES INTERPERSONALES , : ENEN
COCINA ”

Otros temas de interés:
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL (PICF)
VIGENCIA 2019

De acuerdo g que se deberd implementar el plan de capacitacién y formacién para la
vigencia 2019, se pondré a consideracion los temas a capacitar y de igual forma se tendran
en cuenta cualquier otro tema de interés, resaltando que estos deben tener relacién con su

NOMSRE COMPLETO: WA) ﬂéiﬂﬂfo &f/h)ﬁ
LA:

DB 20¢ 357
CARGO:  — /) pzcrof 7eemio o 5,576 DF Iintwd ci7t]

Selecciones con una X los temas de su interés.

TEMAS X

GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE POTABILIZACION ——
MICROBIOLOGIA

HlDRAULch — —

SANEAMIENTO AMBIENTAL — —  — —— &=
[ SISTEMAS AVANZADO
FONTANERIA Y PLOMERIA

LOGISTICA DE INVENTARIO
MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE R
ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS
ADMINISTRACION DE PERSONAL
CONTRATACION ENTIDADES E.S.P =g
ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL 7
CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ' e
ERGONOMIA ’
PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS
RELACIONES INTERPERSONALES
COCINA

I

Otros temas de interés:
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL
PERSONAL (PICF) VIGENCIA 2019

1)
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
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o
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INTRODUCCION

La situacion cambiante de la actualidad global, exige a todos los aclore§ de los
diferentes ambitos intemacionales, nacionales, departamentales, municipales y
locales; la continuidad en el desarrollo imparable que enfrenta la sociedad actual,
con procesos tecnologicos cada vez mas avanzados, la incursién de nuevas
técnicas, nuevas formas de llevar a cabo las actividades cotidianas, la facilidad en la
comunicacion y demas.

Razén por la cual la empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo del Municipio de Purificacion Tolima “PURIFICA” E.S.P, mediante el presente
plan institucional de capacitacion y formacion, evidencia las necesidades como
entidad organizacional en la preparacion, formacion y actualizacion constante de su
personal.

Ademas, la necesidad en el crecimiento cognitivo de los funcionarios del area
Operativa y Administrativa, y en general de la empresa “PURIFICA” E.S.P, es
evidente, ante la incorporacién de nuevas tecnologias, la incursion en el quehacer
diario de plataformas y programas informaticos, una comunidad més participativa
informada, un gobierno nacional colombiano mas estricto en materia investigativa,
unos estandares cada vez mas altos en materia de Prestacion de los Servicios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo; junto con las exigencias en materia de cuidado del
medio ambiente en el orden nacional e internacional.

Las capacitaciones, representan para Empresa de Servicios Plblicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo “PURIFICA” E.S.P, el mecanismo mediante el cual se brinda
la formacién permanente de sus empleados respecto a las funciones laborales que
deben desempenar en el cargo; ademas es importante aclarar que la capacitacion
no es el tnico método por medio del cual se certifica el correcto cumplimiento de las
actividades, puesto que es un proceso que ensefia que desarrolla sistematicamente
y coloca en circunstancias de competencia a cualquier persona. .
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL
(PICF)

Los planes de capacitacion y formacion institucionales d_eben responc'ier a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas
de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales.

1. OBJETIVO

Formular el plan institucional de capacitacion y formacion (PICF) de personal
de la empresa de servicio publicos de acueducto, alcantarillado y aseo del
municipio de purificacion Tolima Desarrollar e implementar dentro de la
Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
Municipio de Purificacién “PURIFICA” E.S.P., con el fin de fortalecer las
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de los
funcionarios, aumentando el desempefio laboral y contribuyendo al
mejoramiento el desarrollo de la empresa y con esto la retroalimentacion de
todo el aparato organizacional.

2. ALCANCE

El plan de capacitacién y formacién, como su nombre lo indica es un apoyo
para las actividades de capacitacién y formacién a todo el personal de la
Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
municipio de purificacién “PURIFICA” E.S.P.

3. RESPONSABLE

La Oficina Administrativa y de Personal de la Empresa de Servicios Publicos
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de Purificacién Tolima
“PURIFICA” E.S.P, se encargara de que el capacitador designado, debera
seguir los lineamientos y parametros de evaluacion establecidos en el plan.

4. INFORMACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA |EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE

EMPRESA: ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION TOLIMA.

SIGLA: PURIFICAE.S.P

NIT: 809.004.412-4

DIRECCION: CARREA 4 N° 8-15

BARRIO: CAMELLON DEL COMERCIO

TELEFONO: (08) 2 280261
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MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
E. P. “PURIFICA" E.S.P.
. NIT. 809.004.412-4

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL

MUNICIPIO: | PURIFICACION
E-MAIL: } purificaesp@yahoo es

4.1. MISION INSTITUCIONAL

La Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
municipio de Purificacidon Tolima “PURIFICA E.S.P.", garantiza a sus clientes
la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo con
la calidad, continuidad y cobertura exigida por la normatividad vigente, a través
del mejoramiento continuo de sus procesos, trabajando con responsabilidad,
honestidad, lealtad, compromiso de su talento humano y preservando el medio
ambiente.

4.2. VISION INSTITUCIONAL

Posicionar a PURIFICA E.S.P., en el 2020 como una empresa lider a nivel
regional en la prestacién de servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo, lo que le permitird ser reconocida en el ambito nacional.

4.30BJETIVOS INSTITUCIONALES

< Posicionar a PURIFICA E.S.P, en el sector como una empresa con
vocacion de servicio, amable, justa y trabajando continuamente para la
satisfaccion total de sus clientes.

<+ Producir agua potable con los estandares de calidad establecidos, con

continuidad y cobertura.

Minimizar los impactos ambientales y ser lider en responsabilidad y en

gestion ambiental para contribuir con el mejoramiento de la calidad de

vida.

< Aumentar la responsabilidad de la empresa con responsabilidad social.

< Fortalecer el modelo de gestion basada en procesos sencillos, Utiles,
agiles e innovadores y mejorar continuamente.

< Desarrollar y mantener un equipo humano competente y comprometido.

o
...

5. DEFINICIONES:

« Aptitud: Capacidad para operar competentemente en una determinada
actividad; suficiencia o idoneidad para obtener o ejercer un empleo o
cargo.

» Capacitacion: Conjunto de procesos orientados a reforzar vy
complementar la capacidad cognitiva y técnica de los empleados de una
entidad u organizacion.

=« Compromiso organizacional: Nivel en que un empleado se identifica
con la organizacion y desea seguir participando activamente en ella.
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Formacion: Son procesos encaminados a facilitar el desarrollo integral
del funcionario, potenciando actitudes, habilidades y conductas, en sus
dimensiones: ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional
e intelectual para incrementar los niveles de eficiencia y competitividad

del empleo.

Educacién formal: Es la que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas y conduce a grados y titulos;
hace parte de este tipo de educacion: basica, secundaria media

vocacional y superior (pregrado y posgrado).

Educacién informal: Es todo concomiendo libre y espontaneamente
adquirido, provenientes de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios  impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructuracs. De acuerdo al
paragrafo del articulo 4 del Decreto Ley 1567 de 1998 dice que la
educacion definida como formal por las leyes que rige la materia no se
incluye dentro de los procesos que definidos como capacitacion. El
apoyo de las entidades a programas de este tipo hace parte de los
programas de bienestar social e incentivos y se regira por las normas
que regulan el sistema de estimulos.

Educacion no formal (Educacién Para El Trabajo y Desarrollo
Humano): Es la que se ofrece con el objeto de completar, actualizar
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion
formal.

Parametro: Dato o factor que se toma como necesario para analizar o
valorar una situacion.

Formacion interdisciplinaria: Es un proceso de capacitacion
articulada que tiene el funcionario de la entidad de adquirir
conocimientos en diferentes areas que contribuyan simultanea vy
coherentemente en la formacion y que le permitan un mejor desempeiio
en su cargo.

Programa académico: Comprende las diferentes modalidades de
educaciébn continuada o0 de actualizacibn como seminarios,
conferencias, talleres, cursos de actualizacion, profundizacion, etc.

Plan de estudios: Es el esquema estructurado de las areas obligatorias
y fundamentales y de las optativas con sus respectivas asignaturas que
forman parte de curriculos de los establecimientos educativos.
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* Comision: Situacién en la que el funcionario, por disposicion de
autoridad competente, ejerce temporaimente las funciones propias de
su cargo en lugares diferentes a la de su sede habitual o cuando
atiende transitoriamente las de otro cargo.

* Licencia: Situaciéon en la que el funcionario se desprende de sus
funciones habituales, lo cual no implica que se rompa los vinculos
laborales con la entidad.

6. MARCO NORMATIVO

Lf" im_Dlementacién de los programas de capacitacion obedece a las
disposiciones de tipo legal contenidas en:

> La constitucién politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece

como obligacién del estado y de los empleadores ofrecer a sus

trabajadores formacion y habilitacion profesional y técnica.

Titulo IV capitulo primero, articulo 33 numeral 3 de la Ley 734 de 2002

cddigo Unicos disciplinario, define como unos de los derechos de los

servidores publicos recibir capacitacion para el mejor desempefio de

sus funciones.

Decreto 1083 de 2015, por el cual se reglamenta parciaimente la Ley

909 de 2004 y el Decreto ley 1567 de 1998.

Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley general de educacion.

Decreto 682 de 2001, Por el cual se adopta el plan nacional de
formacion y capacitacion para Servidores Publicos.

» Y demas normal legales

Y

"{

Vv

7. MARCO CONCEPTUAL

7.1. PROCESO DE CAPACITACION:

Capacitacion o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una
organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud,
conocimiento, habilidades o conductas de su personal.
La capacitacién concretamente:

= Busca perfeccionar al colaborador en puesto de trabajo.

» En funcion de las necesidades de la empresa.

= En un proceso estructurado con metas bien definidas.

La necesidad de capacitacion surge cuando hay diferencia entre lo que una
persona deberia saber para desempefiar una tarea y lo que sabe realmente.
Estas diferencias suelen ser descubiertas al hacer evaluaciones de

desempeiio o descripciones de perfil de puesto.
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Dados los cambios continuos en la actividad de las organizaciones,
practicamente ya no existen puestos de trabajo estaticos; cada persona debe
estar preparada para ocupar las funciones que requiere la empresa. El cambio
influye sobre lo que cada persona debe saber y también sobre la forma de
llevar a cabo las tareas.

Una de las principales responsabilidades de Ia supervision es adelantarse’a
!os_cambios previniendo demandas futuras de capacitacion y hacerlo segun
aptitudes y el potencial de cada persona.

7.2 APLICABILIDAD DE LA CAPACITACION

Los campos de aplicacién de la capacitacién son muchos, pero en general
entran en una de las cuatro areas siguientes:

a) Induccién: es la informacién que se brinda a los empleados recién
ingresados; generalmente lo hacen los supervisores del ingresante; el
departamento de RRHH establece por escrito las pautas, de modo que
la accion sea uniforme y planificada.

b) Entrenamiento: Se aplica al personal operativo, en general se da en el
mismo puesto de trabajo, la capacitacién se hace necesaria cuando
hay novedades que afectan tareas o funciones, o cuando se hace
necesario elevar el nivel general de conocimientos del personal
operativo. Las instrucciones para cada puesto de trabajo deberian ser
puestas por escrito.

c) Formacién béasica: Se desarrolla en organizaciones de cierta
envergadura, procura que sea personal especialmente preparado, con
un conocimiento general de toda la organizacion; se toma en general
profesionales jovenes, que reciben instruccion completa sobre la
empresa, y luego reciben destino. Son los oficiales del futuro.

d) Desarrollo de jefes: Suele ser lo mas dificil, porque se trata de
desarrollar mas bien actitudes que conocimiento y habilidades
concretas. En todas las demas acciones de capacitacion, es necesario
el compromiso de la gerencia. Aqui es primordial el compromiso de la
gerencia general, y de los maximos niveles de la organizacion. El estilo
gerencial de una empresa se logra no solo trabajando en comun, sino
con reflexion comun sobre los problemas de la gerencia; por ello
deberian difundir temas como la administracion del tiempo, conduccion
de reuniones, analisis y toma de decisiones entre otros.

En cualquiera de los casos, debe planificarse adecuadamente tanto la
secuencia como el contenido de las actividades, de modo de obtener un

maximo alineamiento.
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7.3. LA CAPACITACION COMO INVERSION:

Los recursos con que cuente la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto,
Alcantanilado y Aseo del Municipio de Purificacién Tolima ‘PURIFICA” E.S.P
Para capacitacién deberan atender las necesidades establecidas en los
planes institucionales de capacitacién.

La organizacién invierte recursos con cada colaborador al seleccionarlo,
incorporario y capacitarlo, para proteger esta inversién, la organizacion
deberia conocer el potencial de sus trabajadores. Esto permite saber si cada
persona ha llegado a su techo laboral, igualmente permite ver si hay otras
tareas de nivel similar que puede realizar, desarrollando sus aptitudes y
mejorando el desempefio de la empresa.

Otra forma importante en que la organizacion protege su inversion en
recursos humanos es por medio del planeamiento de carrera. Estimula las
posibilidades de crecimiento de cada colaborador y permite contar con
Cuadros de reemplazo.

7.4 CAPACITACION Y COMUNIDAD:

La capacitacién aunque estd pensada para mejorar la productividad de la
organizacioén, tiene importantes efectos sociales, como: los conocimientos,
destrezas y aptitudes adquiridos por cada persona no solo lo perfeccionan
para trabajar, sino también para su vida.

Ademas, es la forma mas eficaz de proteccion del trabajador, en primer lugar
porque si se produce una vacante en la organizacién, puede ser cubierta
internamente por promocién, y si un trabajador se desvincula, mientras mas
entrenado este, mas facilmente volvera a conseguir un nuevo empleo.

Por ello, las promociones, traslados y actividades de capacitacion son un
importante factor de motivacion y retencién de personal. Ya que demuestran a
las personas que en esa empresa pueden desarrollar una carrera, o alcanzar
un grado de conocimientos que les permita su “‘EMPLEABILIDAD”

permanente.

7.5 BENEFICIOS DE LA CAPACITACION:

La capacitacion permite evitar la obsolescencia de los conocimientos del
personal, que ocurre generaimente entre los empleados mas antiguos si no
han sido reentrenados.

Igualmente, permite adaptarse a los rapidos cambios sociales, como la
situacion de las mujeres que trabajan, el aumento de la poblacion con titulos
universitarios, el avance de la informatica en todas las areas y las crecientes y
diversas demandas del mercado; disminuye la tasa de rotacion de personal, y

Unidos Por Una Purificacién Mejor

- t’t

Carrera 4 No. 8-15 Teléfono: (088) 2280261 Telefax: (098) 2282827 Email: purificaes p@yahoo.es

ea o LS -

B . o

Scanned by CamScanner



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION - TOLIMA
E. s P “PURIFICA" E.S.P.
. NIT. 809.004.412-4

permite entrenar sustitutos que puedan ocupar nuevas funciones rapida y
eficazmente.

7.6. MODALIDADES PARA IMPARTIR CAPACITACION:
Las modalidades en la ejecucién de una capacitacion pueden ser variadas:

A. CURSO:

» Evento de capacitacion formal.
= Desarrolla la adquisicion de conocimientos, habilidades y

actitudes.

= Puede cambiar la teoria y la practica.
Su duracién depende del tiempo disponible y contenidos

« Se emplea cuando se desea involucrar al trabajador en
actividades mas tedricas.

B. TALLER:

= Evento de capacitacion que desarmolla temas vinculados a la
practica.
* Es de corta duracion (menos de 12 horas).

C. SEMINARIO:

Tiene como objetivo la investigacion o estudio de temas.

Los participantes fungen como investigadores.

Se conforman por grupos de discusion y analisis de temas.

Su duraciones corta (2 a 4 horas diarias aproximadamente).

Se utiliza para tener un conocimiento mas profundo de
determinados temas y/o situaciones.

D. CONFERENCIA:

» Su finalidad es proporcionar informacion, datos, temas, etc.

* El ponente debe ser experto, que tenga facilidad de compresion,
explique, ilustre entre otros aspectos.

= Su duracidn es relativa, depende de la prolongacion de las

sesiones.
= Se lleva a cabo principalmente para capacitar a personal de

nivel directivo y cuando se dispone de poco tiempo para el
desarrollo de un topico o grupo de ellos.

E. RECURSOS DIDACTICOS:

= Audible
s Grabacion (disco y cintas)
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* Video

* No proyectable: (pizamon, carteles, portafolio, modelos, libros,
maquinana y equipo).

* Proyectable: transparencias, acetatos, proyeccion de cuerpo
opacos.

* Audiovisual

* Peliculas: (en cine y videotape, television).

A}

> CRITERIO PARA SELECCIONAR LOS RECURSOS DIDACTICOS:

Analice los objetivos para definir el area de dominio (cognitivo,
efectivo, psicomotriz), que se trabajara.

Considere la madurez, interés y aptitud del grupo para evitar
el uso de recursos infantiles, complicados y confusos.
Identifica las ventajas y limitaciones de cada uno de los
recursos que se pretende elegir y opte por el que proporcione
mayores ventajas.

Al elegir un recurso se debe pensar en mantener un equilibrio,
con ello se evitara el abuso de uno solo, que puede provocar
aburrimiento.

Considere la actividad particular de instruccion, porque a
pesar de que un recurso satisfaga los requerimientos para su
utilizacion, puede no ser adecuado para un tema especifico.
Identifica el dominio que tenga del tema y la habilidad como
instructor para manejar los recursos.

Observe las instalaciones en donde se llevara a cabo la
capacitacion: la visibilidad, acustica, iluminacion, ventilacion,
amplitud y recursos con que cuenta la empresa.

7.7 REALIZACION DEL EVENTO CAPACITADOR:

Para el desarrollo de los eventos, es necesario considerar las fases
correspondientes a la ejecucion de los mismos.

La realizacion de cualquier evento comprende los pasos siguientes:

» PREPARACION: se refiere a la organizacion que debe existir para el
desarrollo adecuado de un evento, coordinando las caracteristicas
de los siguientes aspectos:

DE LOS PARTICIPANTES:

Area ocupacional a la que pertenecen
Nivel que ocupan

Puesto que desempenan

Edad
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* Escolandad
* Horario de trabajo

DEL EVENTO:

Nombre del curso, taller, conferencia, seminario, etc.
Nombre del instructor

Objetivos

Fecha de realizacion

Horario

DEL AMBIENTE:

Seleccidn de aulas

Condiciones materiales e higiénicas

Visibilidad, acustica, ventilacion, etc.

Servicios complementarios: cafeterias, materiales, servicios,
etc.

EJECUCION: es la realizacién propiamente dicha de los eventos de
capacitacion, en ese momento se deben considerar:

* Laintervencion y desempeio de los agentes capacitadores.
« Ratificacion de los coordinadores

= Asistencia de los participantes

» Optimo funcionamiento de las instalaciones

» Desarrollo de los cursos, médulos, talleres, etc,

= Cumplimiento permanente de los objetivos.

8. CONTENIDO : PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION
DEL PERSONAL (PICF)

8.1. JUSTIFICACION:

El desempefo eficaz, eficiente y efectivo de las organizaciones depende
fundamentalmente de aquellos recursos que les permitan cumplir sus objetivos
y metas, ya sean financieros o fisicos.

Toda institucion tiene la responsabilidad, de velar por sus recursos y en tal
sentido, el talento humano representa un papel preponderante dentro de este
deber ser, pues son los funcionarios, los encargados de vigilar los demas
recursos empresariales, velar por que estos sean utilizados adecuadamente y
son los que generan el resultado de las operaciones.

En ese contexto, “PURIFICA” E.S.P, como toda entidad publica cuenta con
los objetivos institucionales que se deben alcanzar, por medio de planes,
programas y proyectos. El logro de tales objetivos, se puede ver afectado por
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deficiencia en las competencias, como la educacién, formacién, habilidades y
conocimiento del personal, lo que podria traducir en un desmotivo de los
empleados, impidiendo el desarrolio optimo de la empresa, por tal razén es
importante que el factor humano esté preparado para tal fin.

Con base en lo anterior es fundamental, que a los empleados de la empresa
“PURIFICA” E.S.P, se les proporcione la atencién necesaria para que
desemperien sus funciones eficaz y eficientemente, por lo que la capacitacion
es uno de los mejores medios para conseguirlo, se debe asegurar que el
capacitador y la capacitacion en si sea la adecuada de tal manera que debe
ser fundamentada en el diagnéstico de necesidades en materia formativa

propia de la empresa.

Por lo anterior, para la empresa de Servicios Publicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Municipio de Purificacion Tolima “PURIFICA” E.S.P,
la incorporacién de la capacitacion como programa institucional, brindara las
herramientas necesarias para acrecentar el Talento Humano, generando
Cultura de progreso y cambio constante, indispensables para el resurgir
cotidiano de la entidad. En la misma medida proporcionar a los funcionarios la
oportunidad de fortalecer sus competencias, habilidades, conocimientos, con
el objeto de desempeniar con mayor eficiencia y eficacia las funciones, en pro
de la mejora en el desempefio de la organizacion.

8.2. METODOLOGIA:

La metodologia a utilizar para la formacién del Plan Institucional de
Capacitacion y Formacion, para el personal de la Empresa de Servicios
Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de Purificacion
“PURIFICA” E.S.P, sera la utilizacion en primera medida la guia emitida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), ya que se
busca especificar las capacidades y aptitudes de los funcionarios de la
empresa “PURIFICA" E.S.P, realizando asi un analisis y evaluacion de
diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.

Es importante resaltar que la descripcion de la guia es detallada, para lograr
el propésito que se requiere realizar; se ejecutara y se desarrollara a través de
una entrevista, la cual estd comprendida en cinco fases; cada una de ellas
contiene lineamientos que deben desarrollarse secuencialmente para
identificar las necesidades de capacitacion y formacidn individuales y de cada
dependencia, definir objetivos, estrategias, establecer la programacion y el
presupuesto y determinar los mecanismos de control y evaluacién del plan,
con esto poder precisar de manera clara la formulacién del plan, para su

posterior implementacion.
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Para 12 formulacién del pian se deberdn seguir las siguientes fases: (grafico)

1. Diagnéstico de necesidades de capacitacidn y formacion.

2. Defimcidn de obsetivos del PICF.

3 Estrategas del PICF.

4 Programacidn con bases en las dreas temdticas y presupuesto.
5. Autocontrol, control. seguimiento y evaluacion del PICF.

CAPACITACION Y FORMACION.
2. DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PLAN |
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y

" 1. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE I

' 4. PROGRAMACION CON BASE

3, ESTABLECER | ' EN LAS AREAS TEMATICAS Y
ESTRATEGIAS DEL PICF | PRESUPUESTO.

{ — 1

5. AUTOCONTROL, CONTROL,
\E(;l mu'_\“ro Y EVALUACION DEL PICF

———————————————————— e — — -

8.3.1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y
FORMACION:

El plan se realiza con el propdsito de mejorar los procesos a traveés de la
capacitacién y formacién del personal, garantizando la actualizacion de los
conocimientos el mejoramiento continuo de las competencias laborales
para responder a las permanentes y crecientes exigencias de la
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comunidad, el estado y los cambios de tecnologia, procesos enmarcados
en dinamicas de cambio en pro de los principios de eficiencia y eficacia.

El personal total de la empresa en este momento es de 22 personas, en
dreas especificas como Administrativa y Operativa.

En el proceso de identificacién las necesidades de capacitacion y
formacién se realizd mediante la recoleccién de la informacion necesaria,
por medio de una ficha técnica de entrevista estructurada, cuyo objetivo
es: detectar las debilidades. fortalezas y necesidades en los aspectos de
capacitacion y formacién del personal de la empresa *PURIFICA” E.S.P;
igualmente se elabord un formato donde voluntariamente los funcionarios
registraban los cursos técnicos, de seguridad y cursos alternativos que
requieran de actualizacion de conocimientos e informacién para disminuir
las falencias que presentan en el desarrollo de sus actividades y con ello
obtener un éptimo desempenio.

De acuerdo a lo anterior descrito, se invita al personal de la empresa a
través de circular 001 de 2019, con el fin de exponer el plan de
capacitacion y llevar a cabo la realizacion de la encuesta en los temas de
interés a capacitar se tiene como resultado que de 23 empleados de
planta, solo asistieron a la reunion y respondieron la encuesta 13
empleados, teniendo la siguiente tabulacién:

L PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS QUE
RESPONDIERON Y NO RESPONDIERON A
LA ENCUESTA

i W RESPONDIERON B NO RESPONDIERON

41%
59%

Grafico 1: Porcentaje de funcionarios que respondieron y no
respondieron la encuesta.

Teniendo en cuenta que el Decreto 770 del 2005, que establece los niveles
jerarquicos de las empresas del estado, en las Empresa de Servicios Publicos
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de Purificacién Tolima
“PURIFICA” E.S.P, son:
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NIVEL JERARQUICO DIRECTIVO
NIVEL JERARQUICO ASESOR
NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
NIVEL JERARQUICO TECNICO
NIVEL JERARQUICO ASISTENCIAL

Este Decreto denomina los niveles de esta manera:

NIVEL DIRECTIVO:

Comprende los empleados a los cuales corresponden funciones de
direccién general de formulacién de politicas instituciones y
adopcidn de planes programas y proyectos.

Los requisitos para desempeniar un cargo de nivel directivo son:

Minimo: Titulo Profesional y Experiencia.
Maximo: Titulo Profesional, Titulo de Posgrado y Experiencia.

NIVEL ASESOR:

Agrupar los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta
direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

Los requisitos para desempefiar un cargo de nivel asesor son:

Minimo: Titulo Profesional y Experiencia.
Maximo: Titulo Profesional, Titulo de Posgrado y Experiencia.

NIVEL PROFESIONAL.:
Hace referencia a los empleos cuya naturaleza demanda la

ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier .

carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologia,
reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias
exigidas, les puede corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

Los requisitos para desempeiiar un cargo de nivel profesional:

Minimo: Titulo Profesional
Maximo: Titulo Profesional, Titulo de Posgrado y Experiencia.

NIVEL TECNICO:
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Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos Yy procedimiento en laborales técnicas misionales y de

apoyo, asi como las relaciones con la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia.

Los requisitos para desempefiar un cargo de nivel técnico son:

Minimo: Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.
Maximo: Titulo de Formacién Técnica Profesional o de Tecnologia
con Especializacién o Terminacidn y Aprobaciéon del Pensum

Académico de Educaciéon Superior en Formacién Profesional y
Experiencia.

* NIVEL ASISTENCIAL:

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de

apoyo, asi como las relaciones con la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia.

Los requisitos para desempeiiar un cargo de nivel asistencial son:

Minimo: Educacion Basica Primaria.
Méaximo: Titulo de Formacién Técnica Profesional y Experiencia
Laboral.

En el andlisis se encontré que la mayoria de cargos en la empresa son
técnicos, seguidos del nivel profesional, 1 persona con nivel directivo y una
con nivel asistencial, actualmente la empresa no cuenta con personal de
planta en el nivel asesor.

NIVEL CARGO NUMERO DE
PERSONAS
DIRECTIVO 1
ASESOR 0
PROFESIONAL 5
TECNICO 16
ASISTENCIAL 1
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NIVEL CARGOS PURIFICA E.S.P

= DIRECTIVO

m ASESOR

I PROFESIONAL
| TECNICO

| ASISTENCIAL

Actualmente la empresa “PURIFICA” E.S.P, realizara los procedimientos de
capacitacién con las diferentes areas y entidades que la apoyaran, para
brindar al personal de la empresa los conocimientos necesarios para poder
cumplir con cada uno de sus labores.

Ademas, es importante resaltar que la mayoria de personal de la empresa,
son personas antiguas, que laboran para la empresa hace muchos afios y
que conocen gran parte de los procedimientos en cada actividad desarrollada.

No obstante, es importante y segun lo sefialado por los empleados que se
sigan con el tema de realizacion de capacitaciones, esto con el fin de
alimentar el conocimiento y adaptarse a los cambios existentes
continuamente, para poder realizar exitosamente cada una de las actividades.

En conclusion el personal de la empresa, desea que se continten dictando
capacitaciones en las diferentes areas.

8.3.2 DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION: |

Para la definicion de los objetivos del Plan Institucional de Capacitacion y
Formacion, es vital partir de las necesidades expresadas por la actualidad,
por la legislacion vigente y la mas importante la de los empleados de la
Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
“PURIFICA” E.S.P.

DEFINICIONES:

= Incrementar las capacidades de los empleados de la Empresa de
Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
Municipio de  Purificacion Tolima “PURIFICA” E.S.P.
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Brindar a los empleados los elementos necesarios para la adecuada
actualizacion de usuarios en materia de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo que necesita la Empresa “PURIFICA” E.S.P.

Capacitar a los operadores de la planta de tratamiento (Area
Operativa), de manera continua frente al proceso de potabilizacién y
con esto la empresa poder brindar agua de calidad y apta para el
consumo humano, seglin las especificaciones y parametros
establecidos por la legislacion vigente.

Suministrar a los Empleados de la Empresa de Servicios Publicos
de Acueducto, Alcantarilado y Aseo “PURIFICA” E.S.P,
capacitaciones en tema de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional
y Bienestar Laboral, con el propésito de llevar a cabo procesos
empresariales sostenibles en el sentido del bienestar individual,
grupal y de la comunidad, evitando los accidentes laborales e
instaurando protocolos de manejo ante las situaciones emergentes.

Capacitar al personal de fontaneria, en el manejo de las redes de
Acueducto y Alcantarillado, para brindar mas eficiencia ante las
necesidades de la comunidad.

Instaurar en las oficinas de la Empresa de Servicios Publicos de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de Purificacion
Tolima “PURIFICA” E.S.P, la realizacion de las pausas activas,
previniendo problemas de tension, estrés laboral y enfermedades
laborales.

Mejorar la atencion al cliente y la cultura al servicio de la Empresa
de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
Municipio de Purificacion Tolima “PURIFICA” E.S.P, por medio de
programas concretos de capacitacién acerca del servicio al cliente,
respeto, tolerancia empresarial y la cultura del servicio.

Participar en las capacitaciones direccionadas por los entes de
control, el Gobiemo Nacional, Departamental y Municipal en materia
de Administracion Publica.

Involucrar a las entidades Administradoras de Salud, Riesgos
Laborales y Cajas de Compensacion, dentro de los procesos de
capacitacion de los empleados de la Empresa “PURIFICA” E.S.P.

Realizar capacitaciones en tematicas organizacionales como:
valores y principios institucionales, resolucién de conflictos, sentido
de pertenecia, sinergia, trabajo en equipo, entre otros.
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* Brindar a los empleados de la Empresa de Servicios Pdblicos de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de Purificacion
Tolima “PURIFICA” E.S.P, los mecanismos y recursos necesarios

para la asistencia a los procesos de capacitacion. ‘

= Concientizar a los empleados de la Empresa “PURIFICA” E.S.P,
sobre los hébitos de vida saludable y los temas de promocién Yy

prevencion de enfermedades.

En conclusién, lo que se requiere es orientar y promover en el personal el
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia y efectividad
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo y

mejoramiento en la prestacion del servicio.

8.3.3 ESTRATEGIAS:

* La capacitacion y formacion se podra desarrollar de caracter abierta
(para todos los funcionarios que quieran participar) o de caracter

cerrada (para un grupo de funcionarios especificos).

* Busqueda de convenios institucionales por ejemplo: SENA, ESAP,
entre otros, con el fin de garantizar la efectividad de estas
Instituciones en la capacitacion y formacién de los empleados de

“PURIFICA” E.S.P.

» Conexion de expertos en los temas requeridos en capacitacion y
que entidades con alta trayectoria no incluyan en sus portafolios de

servicios.

* La Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo del Municipio de Purificacién Tolima “PURIFICA” E.S.P,
cuentan con algunos lideres de procesos que puedan realizar las
capacitaciones a otros comparieros de la institucion por lo tanto se
requiere que se organice un programa de capacitacion que incluya:
fecha, tema, duracién, asistentes, recursos necesarios (video beam,

computador, etc).

8.3.4. EJECUCION DEL PICF

Trazando el plan institucional de Capacitacion y Formacion se llevara a
cabo el programa de capacitacién, en las fechas definidas, y se dejara
evidencia de las capacitaciones y actividades de formacion realizadas

llenando una hoja de asistencia de los participantes.
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En el Presupuesto de la Empresa de Servicios Pulblicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Municipio de Purificacién Tolima “PURIFICA”
E.S.P, aprobado cada vigencia por la Junta Directiva de la entidad se
reflejaran los rubros establecidos para el proceso capacitador del Area
Administrativa y Operativa de la organizacion.

8.3.5. EVALUACION DEL PICF

Ejecutado el Plan Institucional de Capacitacion y Formacion, se requiere
realizar una evaluacion para identificar falencias y fortalezas del mismo;
para ello los participantes de la capacitacién diligenciaran una encuesta en
la que evaluaran el formador, los recursos utilizados y el tema, entre otros.

9. ENCUESTA

La empresa de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo del
municipio de purificacién Tolima “PURIFICA” E.S.P, realizara la encuesta a
e sus 23 empleados con el fin de conocer los temas de interés:

9.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ENCUESTA:;

» Diagnosticar las necesidades de capacitacion y formacién del personal
de la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo del Municipio de Purificacién Tolima “PURIFICA” E.S.P.

= Definir los objetivos del plan institucional de capacitacién y formacién
del personal de “PURIFICA” E.S.P.

= Definir las estrategias de implementacion del plan institucional de
capacitacion y formacion del personal de la empresa.

= Disenar la programacion referente a la aplicacién del plan institucional
de la capacitacion y formacion con base en las areas tematicas y el
@ presupuesto.

* Proponer los parametros para efectuar el autocontrol, control,
seguimiento y evaluacion del plan institucional de capacitacion y
formacion.

= Definir capacidades para la toma de decisiones en situaciones
complejas, frente a las cuales el funcionario debera proponer soluciones
efectivas.
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* Socializar ante los diferentes grupos de interés el docu
para mejorario.

9.2 ELABORACION DE LA ENCUESTA:

La empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantari
Municipio de Purificacion Tolima “PURIFICA” E.S.P,
empleados una encuesta exponiendo varios temas relac

mento de trabajo,

llado y Aseo del
realizara a Ssus
ionados con las

funciones ejercidas por cada uno de los empleados con el fin de capacitarlos,

9.2.1 TEMAS DE INTERES A CAPACITAR.

TEMAS

GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA DE POTABILIZACION

MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA

SANEAMIENTO AMBIENTAL

SISTEMAS AVANZADO

FONTANERIA Y PLOMERIA

LOGISTICA DE INVENTARIO

MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE

ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
MAQUINARIA

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS

RELACIONES INTERPERSONALES

COCINA
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9.2.1 RESULTADOS DE LA ENCUESTA:

De acuerdo a la encuesta realizada a lo empelados de la empresa
“PURIFICA” E.S.P, se tienen los siguientes resultados, teniendo en cuenta
que de los veintitrés (23) empleados, solo trece (13) asistieron a la reunion y
por ende diligenciaron la encuesta, el resultado fue el siguiente:

TEMAS DE INTERES A CAPACITAR

PERSONAL
INTERESADO

GESTION DOCUMENTAL

| SISTEMA DE POTABILIZACION

MICROBIOLOGIA

HIDRAULICA

SANEAMIENTO AMBIENTAL

SISTEMAS AVANZADO

FONTANERIA Y PLOMERIA

LOGISTICA DE INVENTARIO

MANUALIDADES

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE

ACTUALIZACION CONTABLE Y TRIBUTARIA

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y CALCULO TARIFARIO

MECANICA INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

SUPERVISION DE REDES

ELABORACION DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATACION ENTIDADES E.S.P

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

b lojw|ldlwWwiwlidh || |(W (0| (= ||

CURSO DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ERGONOMIA

PRIMERO AUXILIOS

SALUD OCUPACIONAL

MANEJO DE INSUMOS QUIMICOS

RELACIONES INTERPERSONALES

COCINA
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Los temas de mayor interés para los empleados de la empresa “PURIFICA”
E-_S.P, son: saneamiento ambiental, fontaneria y plomeria, ventas y servicio al
Cliente, sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo y relaciones
Interpersonales, los cuales se tendran en cuenta por parte de la empresa para
llevar a cabo el Plan de Capacitacion y Formacién para la vigencia 2019.

10.PRESUPUESTO:

El presupuesto aprobado por la Junta Directiva para cada Vigencia debera contar
con los rubros presupuestales necesarios para llevar a cabo las actividades en
Pro del cumplimiento del Plan de Capacitacion y Formacion de la Empresa de
Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de
Purificacion, Tolima “PURIFICA” E.S.P, en lo que respecta al Area Administrativa
Y operativa de la entidad.

11.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma del Plan Institucional de Capacitacion y Formacion, se elaborara
de acuerdo a la encuesta realizada a los empleados de la empresa “PURIFICA”
E.S.P y ademas se tendran a consideracion temas de interés, los cuales ayudaran
a su formacion y a mejorar el clima laboral.

st\ b?\ Q&D

JUAN CARLOS VILLEGAS NAVARRO
Gerente “PURIFICA” E.S.P
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RESOLUCION N° 010 DE 2019
(ENERO 23)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y
FORMACION (PICF) PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL MUNICIPIO DE PURIFICACION TOLIMA “PURIFICA" E.S.P,
PARA LA VIGENCIA 2017

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL MUNICIPIO DE PURIFICACION TOLIMA “PURIFICA” E.S.P. EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS MEDIANTE EL DECRETO
N° 081 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 1997 Y DEMAS NORMAS LEGALES Y,

CONSIDERANDO

x  Que los planes de capacitacién y formacién institucionales deben responder a
@ estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las dreas de
trabajo y de los empleados, para desamollar los planes anuales institucionales y

las competencias laborales.

x  Que el Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del estado, dispone
en el literal C Articulo 3, Decreto 1567 de 05 de Agosto de 1998, que los Planes
Institucionales se crean “Con el propésito de organizar la capacitacién
internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de un afo
su plan institucional de capacitacion®.

= Que la ley 209 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo

pUblicos, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones, articulo 36 — Objetivos de la Capacitacién, se describe la

Capacitacién y Formacion de los empleos piblicos como el proceso orientado

al desamollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores vy

competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal

@ y organizacional, de manera que se posibilite el desamollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion del servicio.

x  Que Titulo IV capitulo primero, articulo 33 numeral 3 de la Ley 734 de 2002

codigo Unicos disciplinario, define como unos de los derechos de los servidores
publicos recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

P becrefo 682 de 2001, Por el cual se adopta el plan nacional de formacién y
capacitaclén para Servidores Piblicos.
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x  Que el Decreto 1083 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004 y el Decreto ley 1567 de 1998.

x  Que la empresa se regird a través de la normatividad vigente para llevar a cabo
el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacién y Formacién de la
Empresa “PURIFICA™ E.S.P. ‘

x  Que la Empresa de Servicios PUblicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
Municipio de Purificacién Tolima “PURIFICA™ E.S.P, desea conservar a todo su
personal integrado, motivado y comprometido con la misién de la Empresa por
lo que se hace necesaro la adopcién y ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacién y Formacién de la entidad.

(_' x  Que por las razones anteriomente expuestas,
~

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién y Formacion de la
Empresa de Servicios PUblicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de
Purificacién Tolima “PURIFICA" E.S.P, para la Vigencia 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar que todas las disposiciones en materia de Capacitacién y
Actividades de Formaciéon deben ceifiise a las prescripciones contenidas en el
respectivo PLAN.

ARTICULO TERCERO: Acoger el Plan Institucional de Capacitacién y Formacién de la
Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de
Purificacién Tolima, “PURIFICA”™ ES.P, el cual es el elemento fundamental dentro de la
entidad en materia de Capacitacién y Formacién, como heramienta veraz en la
busqueda de la excelencia en las funciones y actividades llevadas a cabo en

“PURIFICA" E.S.P.
V) COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Gerencia de la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Municipio de Purificacion, Tolima “PURIFICA" ES.P., a los Veintitrés (23) dias

delmesﬁe ero de 20Q19.
Q&,\» w

JUAN CARLOS VILLEGAS NAVARRO
Gerente “PURIFICA" E.S.P.
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